PENGARUH KOMPETENSI TEKNIS, DISIPLIN DAN KOMPENSASI TIDAK LANGSUNG TERHADAP KINERJA ANGGOTA PROVOS RESIMEN III PASUKAN PELOPOR KORPS BRIMOB POLRI by Soehardi, Soehardi
 
LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH* 
 
Judul Karya Ilmiah (Artikel): Pengaruh Kompetensi Teknis, Disiplin dan Kompensasi Tidak  
  Langsung Terhadap Kinerja Anggota Provos Resimen III Pasukan  
  Pelopor Korps Brimob POLRI 
Jumlah Penulis  :  4 Orang  
Status Pengusul   : Penulis kedua / penulis ke………../ penulis korespondensasi** 
Penulis Jurnal Ilmiah   : Sumar, Soehardi, Zahara Tussoleha Rony, Betty Nurbaiti 
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal : Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara 
  b. ISSN   : 1858 – 1358, E – ISSN 2684 – 7000 
  c. Volume, nomor, bulan, tahun, hal: 2, 2, Oktober 2020, 29-45 
  d. Penerbit  : Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 
   e. DOI Artikel (jika ada):    http://dx.doi.org/10.31599/jmu.v2i2.765 
   f. Alamat Web Jurnal : 
http://jurnal.ubharajaya.ac.id/index.php/manajemen-ubhara/article/view/765 
 g. Terindeks di  : DOI, Goggole Scholar dan Garuda 
   
Hasil Penilaian Peer Review : 
 
 
Komponen Yang Dinilai 





















a. Kelengkapan dan Kesesuaian 
unsur isi jurnal (10%) 
   1  0,9 
b. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 
   3  2,9 
c. Kecukupan dan kemutakhiran 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 
   3  2,9 
d. Kelengkapan unsur dan 
kualitas penerbit (30%) 
   3  2,9 
Total = (100%) 
    10  
 
9,6 
Kontribusi Pengusul (Penulis 
Kedua dari 4 Penulis) 
     1,92 
Catatan  
Peer Review 
1. Tentang kelengkapan dan kesesuian unsur. Lengkap dan sesuai  
2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan. Pembahasan cukup lengkap 
3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi. Metodologi penelitian baik dan menarik  
4. Tentang kelengkapan unsur kualitas penerbit. Baik  
5. Indikasi Plagiasi. Plagiasi dibawah 15% 
6. Kesesuaian bidang ilmu. Sesuai 
 
Jakarta,  1 Oktober 2020 
Reviewer  I 
 
 
Prof. Dr. Tri Widyastuti, S. E., Ak., M. M.  
NIP/NIDN: 0323036401  
Jabatan Akademik : Guru Besar 
Unit Kerja: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 
  






HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH* 
 
Judul Karya Ilmiah (Artikel): Pengaruh Kompetensi Teknis, Disiplin dan Kompensasi Tidak  
  Langsung Terhadap Kinerja Anggota Provos Resimen III Pasukan  
  Pelopor Korps Brimob POLRI 
Jumlah Penulis  :  4 Orang  
Status Pengusul   : Penulis kedua / penulis ke………../ penulis korespondensasi** 
Penulis Jurnal Ilmiah   : Sumar, Soehardi, Zahara Tussoleha Rony, Betty Nurbaiti 
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal : Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara 
  b. ISSN   : 1858 – 1358, E – ISSN 2684 – 7000 
  c. Volume, nomor, bulan, tahun, hal: 2, 2, Oktober 2020, 29-45 
  d. Penerbit  : Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 
   e. DOI Artikel (jika ada):    http://dx.doi.org/10.31599/jmu.v2i2.765 
   f. Alamat Web Jurnal : 
http://jurnal.ubharajaya.ac.id/index.php/manajemen-ubhara/article/view/765 
 g. Terindeks di  : DOI, Goggole Scholar dan Garuda 
   
Hasil Penilaian Peer Review : 
 
 
Komponen Yang Dinilai 





















a. Kelengkapan dan Kesesuaian 
unsur isi jurnal (10%) 
   1  0,9 
b. Ruang lingkup dan 
kedalaman pembahasan 
(30%) 
   3  2,9 
c. Kecukupan dan kemutakhiran 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 
   3  2,9 
d. Kelengkapan unsur dan 
kualitas penerbit (30%) 
   3  2,9 
Total = (100%) 
    10  
 
9,6 
Kontribusi Pengusul (Penulis 
Kedua dari 4 Penulis) 
     1,92 
Catatan  
Peer Review 
1. Tentang kelengkapan dan kesesuian unsur. Lengkap dan sesuai  
2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan. Pembahasan cukup lengkap 
3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi. Metodologi penelitian baik dan menarik  
4. Tentang kelengkapan unsur kualitas penerbit. Baik  
5. Indikasi Plagiasi. Plagiasi dibawah 15% 
6. Kesesuaian bidang ilmu. Sesuai 
 





Dr. Sugeng Suroso, S.E., M. M.  
NIP/NIDN: 0316066201  
Jabatan Akademik : Lektor Kepala  
Unit Kerja: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 
 
   
 
 
V 
